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HUYỆN THẠCH AN 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:         /UBND-NV Thạch An, ngày         tháng  02  năm  2025 
V/v triển khai thực hiện 

nhiệm vụ CCHC; tăng cường 

thực hiện kỷ luật, kỷ cương 

hành chính và văn hóa 

công vụ năm 2025 

 

 

Kính gửi: 

 

 

- Các cơ quan, đơn vị thuộc UBND huyện; 

- Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn. 

 

Năm 2025 có ý nghĩa đặc biệt quan trọng, là năm tăng tốc, bứt phá, về 

đích, là năm cuối thực hiện Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2021- 

2025, thực hiện cuộc cách mạng về tinh gọn tổ chức bộ máy, là năm diễn ra 

nhiều sự kiện trọng đại của đất nước như: Kỷ niệm 95 năm Ngày thành lập Đảng 

Cộng sản Việt Nam, 50 năm giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước, 135 

năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh, 80 năm Ngày thành lập nước Việt Nam 

Dân chủ cộng hòa, nay là nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam và là năm 

tiến hành Đại hội Đảng các cấp, tiến tới Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIV 

của Đảng. Nhằm triển khai thực hiện kịp thời, hiệu quả các nhiệm vụ cải cách 

hành chính (CCHC) năm 2025, góp phần hoàn thành các mục tiêu, nhiệm vụ 

phát triển kinh tế - xã hội năm 2025; đồng thời, tiếp tục tăng cường thực hiện kỷ 

luật, kỷ cương hành chính và nâng cao văn hóa công vụ tại các cơ quan hành 

chính nhà nước trên địa bàn huyện, Chủ tịch Ủy ban nhân dân (UBND) huyện 

yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, UBND các xã, thị trấn nghiêm túc tổ 

chức, triển khai thực hiện một số nhiệm vụ sau đây: 

1. Về triển khai thực hiện các nhiệm vụ CCHC năm 2025 

1.1. Các cơ quan đơn vị, UBND các xã, thị trấn 

- Căn cứ các văn bản chỉ đạo về CCHC; Kế hoạch của huyện thực hiện 

Nghị quyết số 01/NQ-CP của Chính phủ1; Kế hoạch số 64/KH-UBND ngày 

10/01/2025 của UBND huyện Thạch An về Kế hoạch CCHC nhà nước huyện 

Thạch An năm 2025 và Kế hoạch CCHC của các cơ quan, đơn vị, thủ trưởng các 

cơ quan, đơn vị, Chủ tịch UBND các xã, thị trấn khẩn trương chỉ đạo, đôn đốc 

triển khai thực hiện đồng bộ các mục tiêu, nội dung, nhiệm vụ và các giải pháp 

thực hiện bảo đảm hoàn thành kế hoạch đề ra. 

- Quan tâm tổ chức các cuộc họp, hội nghị phân tích, đánh giá sát sao tình 

hình, kết quả thực hiện và có giải pháp đột phá, đảm bảo “chỉ tiêu nào chưa 

                   
1 Quyết định số 260/QĐ-UBND ngày 23/01/2025 về việc ban hành kế hoạch thực hiện nghị quyết số 

01/NQ-CP ngày 08/01/2025 của chính phủ về nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế- 

xã hội, dự toán ngân sách nhà nước năm 2025 và nghị quyết hội nghị lần thứ 21 BCH Đảng bộ huyện khoá XX 

về mục tiêu và một số nhiệm vụ trọng tâm năm 2025. 
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đạt, phải phấn đấu hoàn thành đạt 100%; chỉ tiêu nào đã hoàn thành phải 

duy trì, phát huy năng cao chất lượng, hiệu quả”, phấn đấu hoàn thành cao 

nhất các mục tiêu đề ra và chịu trách nhiệm về kết quả thực hiện trước Huyện 

ủy, Ban Thường vụ huyện ủy, UBND huyện, Chủ tịch UBND huyện. 

- Nghiêm túc chỉ đạo tổ chức theo dõi, kiểm tra, giám sát việc thực hiện 

các nhiệm vụ CCHC đã ban hành, đảm bảo đạt mục tiêu, yêu cầu, hiệu quả và 

đúng tiến độ thời gian theo kế hoạch, đồng thời chịu trách nhiệm về kết quả, tiến 

độ thực hiện nhiệm vụ CCHC; thường xuyên rà soát bổ sung hoặc đưa ra khỏi 

Kế hoạch CCHC các nhiệm vụ thuộc thẩm quyền hoặc không thuộc thẩm quyền, 

phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị. 

1.2. Văn phòng HĐND&UBND huyện, phòng Nội vụ, phòng Tư pháp, 

phòng Tài chính - Kế hoạch, phòng Văn hóa và Thông tin 

- Căn cứ chức năng, nhiệm vụ, kịp thời tham mưu cho Chủ tịch UBND 

huyện ban hành văn bản chỉ đạo công tác CCHC và chủ động ban hành văn bản 

hướng dẫn các cơ quan, đơn vị tổ chức thực hiện đối với các nhiệm vụ thuộc 

lĩnh vực tham mưu phụ trách; đồng thời thường xuyên theo dõi, rà soát, kiểm 

tra, đánh giá tiến độ triển khai thực hiện các nhiệm vụ được giao theo Kế hoạch 

số 64/KH-UBND ngày 10/01/2025 của UBND huyện Thạch An, đảm bảo hoàn 

thành 100% các nhiệm vụ đã được xác định theo kế hoạch.  

- Chủ động, tích cực nghiên cứu, tham mưu cụ thể hóa các chủ trương, 

nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước trên các lĩnh vực 

CCHC. Không ngừng tăng cường đổi mới và nâng cao hiệu quả trong công tác 

tham mưu chỉ đạo, điều hành về CCHC, gắn kết chặt chẽ giữa các cơ quan trên 

địa bàn huyện để đảm bảo tính đồng bộ, hệ thống trong triển khai, thực hiện 

nhiệm vụ CCHC. 

- Theo dõi, đánh giá tình hình thực hiện theo lĩnh vực, báo cáo UBND 

huyện, Chủ tịch UBND huyện cụ thể các cơ quan, đơn vị, UBND các xã, thị trấn 

thực hiện thiếu, không đảm bảo nhiệm vụ hoặc thực hiện kém hiệu quả; kịp thời 

tham mưu UBND huyện, Chủ tịch UBND huyện chấn chỉnh đối với các cơ 

quan, đơn vị, UBND các xã, thị trấn, nhằm nâng cao trách nhiệm trong triển 

khai thực hiện nhiệm vụ, làm căn cứ để đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ 

hằng năm của cá nhân người đứng đầu và tập thể cơ quan, đơn vị. 

2. Về thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính và văn hóa công vụ 

2.1. Các cơ quan, đơn vị, UBND các xã, thị trấn  

- Tiếp tục triển khai thực hiện nghiêm túc các văn bản: Chỉ thị số 26/CT-

TTg ngày 05/9/2016 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường kỷ luật, kỷ cương 

trong cơ quan hành chính Nhà nước các cấp; Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 

22/4/2019 của Thủ tướng Chính phủ về việc tăng cường xử lý, ngăn chặn có 

hiệu quả tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp 

trong giải quyết công việc; Chỉ thị số 27/CT-TTg ngày 27/10/2023 của Thủ 

tướng Chính phủ về tiếp tục đẩy mạnh các giải pháp cải cách và nâng cao hiệu 

quả giải quyết thủ tục hành chính, cung cấp dịch vụ công phục vụ người dân, 
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doanh nghiệp; Công điện số 280/CĐ-TTg ngày 19/4/2023 của Thủ tướng Chính 

phủ về chấn chỉnh, tăng cường trách nhiệm trong xử lý công việc của các bộ, cơ 

quan, địa phương; Công điện số 968/CĐ-TTg ngày 16/10/2023 của Thủ tướng 

Chính phủ về tiếp tục chấn chỉnh, tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong cơ quan 

hành chính các cấp...; Các văn bản chỉ đạo của tỉnh: Chỉ thị số 35-CT/TƯ ngày 

18/7/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành 

chính, đạo đức công vụ và văn hóa công sở trên địa bàn; Chỉ thị số 01/CT- 

UBND ngày 26/01/2018 của Chủ tịch UBND tỉnh về tăng cường kỷ luật, kỷ 

cương nâng cao năng lực quản lý, phục vụ công dân và doanh nghiệp trong các 

cơ quan hành chính nhà nước trên địa bàn tỉnh Cao Bằng; Chỉ thị số 15/CT-

UBND ngày 23/11/2022 của Chủ tịch UBND tỉnh về tăng cường kỷ luật, kỷ 

cương, đẩy mạnh cải cách hành chính trong cơ quan hành chính nhà nước tỉnh 

Cao Bằng; Văn bản số 1316/UBND-TH ngày 31/5/2023 của UBND tỉnh về việc 

chấn chỉnh và yêu cầu thực hiện nghiêm túc các nội dung chỉ đạo của lãnh đạo 

tỉnh,.. Kế hoạch của huyện về thực hiện Chỉ thị số 35-CT/TU, ngày 18/7/2024 

của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, đạo 

đức công vụ và văn hoá công sở trên địa bàn huyện Thạch An và các văn bản 

khác có liên quan. 

- Nâng cao, phát huy vai trò, trách nhiệm tiên phong của người đứng đầu 

trên tinh thần “dám nghĩ, dám làm, dám đột phá vì lợi ích chung”, “đã nói là 

làm, đã cam kết là phải thực hiện; đã làm, đã thực hiện là phải có hiệu quả”, 

“chỉ bàn làm, không bàn lùi”; từ đó xây dựng chương trình, kế hoạch công tác 

cụ thể và phân công nhiệm vụ đến từng cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động theo tinh thần 5 rõ: “Rõ người, rõ việc, rõ tiến độ, rõ trách nhiệm và rõ 

kết quả”, đảm bảo hoàn thành 100% nhiệm vụ, chỉ tiêu, công việc được giao. 

- Tăng cường công tác kiểm tra, tự kiểm tra, siết chặt kỷ luật, kỷ cương 

hành chính, thực hiện văn hóa công vụ, tập trung giải quyết công việc, nhiệm vụ 

được giao đảm bảo đúng trình tự, thủ tục, thời hạn và quy định pháp luật. Nghiêm 

túc, kịp thời xử lý các cán bộ, công chức, viên chức có hành vi vi phạm pháp luật. 

2.2. Tổ công tác của Lãnh đạo UBND huyện kiểm tra việc thực hiện công 

vụ: tăng cường hoạt động kiểm tra đột xuất việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương 

hành chính, thực hiện văn hóa công vụ của cán bộ, công chức, viên chức; kịp 

thời đôn đốc, chấn chỉnh việc tổ chức thực hiện các nhiệm vụ CCHC, việc thực 

hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính, văn hóa công vụ; kịp thời xử lý những 

trường hợp vi phạm theo thẩm quyền, báo cáo UBND huyện các trường hợp 

vượt thẩm quyền đề xem xét, giải quyết. 

2.3. Phòng Nội vụ: Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan hướng 

dẫn, theo dõi, đôn đốc các cơ quan, đơn vị tổ chức triển khai thực hiện Kế hoạch 

CCHC, việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính và văn hóa công vụ; kịp 

thời tham mưu cho Chủ tịch UBND huyện thành lập, kiện toàn Đoàn kiểm tra 

của huyện thực hiện công tác kiểm tra việc thực hiện các Chỉ thị, Kế hoạch của 

các cơ quan, đơn vị và tổng hợp báo cáo UBND huyện, Sở Nội vụ kết quả thực 

hiện trong năm 2025 theo quy định. 
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2.4. Văn phòng HĐND & UBND huyện: Phối hợp với các cơ quan, đơn 

vị tiếp tục thực hiện có hiệu quả ý kiến chỉ đạo của Chủ tịch UBND huyện tại 

Công văn 955/UBND-VP ngày 06/6/2023 của UBND huyện về việc chấn chỉnh 

và yêu cầu thực hiện nghiêm túc các nội dung chỉ đạo của lãnh đạo tỉnh. 

2.5. Trung tâm Văn hóa và Truyền thông phối hợp với các cơ quan liên 

quan xây dựng các chuyên trang, chuyên mục trên trang thông tin điện tử huyện, 

tăng cường đăng tải, phát sóng các tin, bài, phóng sự về CCHC nhằm tuyên 

truyền sâu rộng các nội dung CCHC, việc thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành 

chính, thực hiện văn hóa công vụ của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; 

phản ánh kịp thời kết quả việc triển khai thực hiện các Chỉ thị, Kế hoạch tại các 

cơ quan, đơn vị trên địa bàn huyện. 

Căn cứ nội dung trên, Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện yêu cầu các cơ 

quan, đơn vị, Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn nghiêm túc triển khai, thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện; 

- Trang thông tin điện tử huyện; 

- Lưu: VT, NV. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Nông Thế Phúc 
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